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Partea I

TDEOLOGTE gt PROFESTE



Litiana Corobca

Profilul oeRzorilor din Direcfia General5
pentru Pres[ Si Tip[rituri

Abstract. Tke G-enqral Deparlrnent fer Press and P4bligationg was founded in Buclprest
in 1949, qfier the dissoluqipn of the Ministry of Arts and Infarmatian (the for.mer Mipistry
of Propaga4da). As very little has been published so far about the internal tife of the insti-
tutian, this paper'airns to answer,tke following questions, wkile retying ryainly o4 afchival
fucuments : Wa were the aensors, how w.ere they recruited anfl Qy whom ? What did the.ir
dai$ wark co.nsist 9f, what ftaining methods were used on thgm ? ffiat duties did a cefisar
lwve ? Wkat was the internal policy in terrns of rewqry's and sanctions ? MarggugT, ryg wish
n un4gr$tand the psycholagtcal pryfiIe of a censor during the camnuqisl rqgimg. A; ce4qqy-
ship in cony,nunist Roxqnia begqn by ir4italing the soviet iy$ten, we will qlsq dis€uf; e
couple of iTtstances that aQow for a cornparison between the two inslitutions.
In 1975, the General Deparnpent for Press and Publications w4s turned into th,q Commitlge
for Press and htblicatior.ts, while tvvo years later, this committee was dissalyed a4d its most
tryortant censorship tasks were transferyed to thq Cou&cil of Culture qnd Socialist Education
tcstablished in 19VI), wftere many censors coutinued with their work.

Seywords, censon recruitment, censorship inptitqtiqn



Cenzura s-a practicat inc[ din Antichitate gi a fost consideratd de cele
mai multe ori o ocupalie onorabil5 gi responsabil5. Secole la rdnd, profesia
de cenzor nu a fost secret5, iar cei care o profesau erau adesea invidiatri
sau admirali. in Rusia [aristd, de pildd, activitatea in acest domeniu era
consideratd prestigioas5, multri scriitori rugi mAndrindu-se cu aceast[ func-

tie in secolul al XIX-lea (intr-o listi a literafilor-cenzori publicati ofi-
cial figureazi scriitori importanfi, precum F.I. Tiutcev, S.T. Aksakov,
I.A. Gonciarov, S.S. Mamontov, M.K. Lemke gi altiil).

Regimul comunist a venit cu multe teorii utopice sau doar imposibil de
pus in practic[, prinffe acestea numlrdndu-se gi abolirea oficiald a cenzurii.
tn URSS, cuvAntul ,,cetutJtd" nici nu figura in multe diclionare, iar dac[
exista totugi, era descris ca fiind o activitate fie (arist[, fie specificd tlrilor
capitaliste sau unor epoci de mult apuse. in acelagi timp, nici alte epoci,
nici ldrile capitaliste din secolul XX nu au cunoscut un mecanism atdt de

complex gi de sofisticat al cerztrii precum cel din regimul comunist. Chiar
din primii ani de preluare a puterii bolgevice, in Rusia a fost infiinfat[ o
institugie speciall a cenzurii, denumitd GtavIiP, ce a servit drept model
pentru cdteva [Iri ale blocului sovietic, printre care gi Romdnia.

1. Xnpror, I-B., Zcropur conercrofi qeH3ypbr. Marepranrr K JreKrIr,roHHoMy Kypcy rro
r4cropr{r{ }Kypnanucrwrr,r PoccuraXX sexa, c[eUKypcaM, c[erlceMuHapaM no rrcropr,trl
qeH3yp6l (G.V. Jirkov, Istoria cenzurti sovietice. Materiale pentru cursul teoretic
de istorie a jurnalisticii tn Ruin secolului )A(, pentru carsui speciale, seminare speciale
de istorie a cenzurii), Editura Universit[trii de Stat, Sankt-Petersburg, 1994, p. 24.
Direclia Generali pentru Literafuri 9i Tiptrrituri (Glavlit) s-a infiin{at pe 6 iunie
1922,|a Moscova, qi a servit drept model pentru instituliile cenzurii din RomAnia,
Polonia qi Bulgaria. Denumirea acesteia a fost preluati de la vechea institulie laristl
,,Direclia General[ pentru Treburile Presei". in anii 1922-1933, Glavlit-ul a fost
subordonat Narkompros-ului RSSR, o scurtii perioadd din anul 1953 (din martie
pdn[ in octombrie) Ministerul Afacerilor Interne al URSS, fiind Direclia Generald II,
9i din 1934 pdnd la desfiinlare - in 1991 - Consiliului de Ministri al URSS. printre

atributiile instituliei la infiinlare figurau: controlul prealabil al tiplriturilor perio-
dice gi neperiodice, al desenelor, fotografiilor, h[rtrilor etc., eliberarea permiselor
(vizelor) de tipirire, alcltuirea listelor de tip[rituri interzise pentru vAnzare gi

difuzare etc. Cu timpul, gama atribuliilor gi a activitltrilor acestei institulii se va
diversifica 9i amplifica. Se desfiinleazl in 1991, odatS cu ciderea regimului comunist.

2.
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Institutria cenzurii in RomAnia comunistl

Direc{ia General5 a Presei 9i Tiplriturilor s-a infiin(at la Bucuregti in 1949,
in urma desfiinfdrii Ministerului Artelor gi Informaliilor. PAnd in acest an,
activit5lile cenzoriale au fost efectuate de imputernicitii Ministerului
Propagandei (1945-1946), apoi de consilierii culturali (func[ionari ai Ministerului
Artei qi Informaliilor)l. Epurarea cd4ilor a fost activitatea principald a

cenzurii in primii ani de la lnfiintrarea Direcfiei Generale pentru Presd qi

Tiplrituri, urmatl de ,,apf,rarea secretului de stat" qi aplicarea acestui sis-

tem mai ales in presd. Sarcinile primilor cenzori erau sf, controleze, pe

baza unor liste, dacd libr[riile, bibliotecile, depozitele qi anticariatele con-

lin c[r[i interzise. Cu trecerea anilor, activitatea cenzorial5 se diversificd
foarte mult, asemenea structurii gi atribuliilor institu[iei. Aga cum se pre-
cizeazd, intr-un rapofi al cenzurii, ,,dac[ in primii ani DGPT iqi exercita
controlul numai asupra presei gi tipdriturilor, astf,zi in sfera noastrd de

control sunt cuprinse toate mijloacele de propagandd Si informare, de la
ziar qi carte pdnd la productria de filme, teatru, televiziune gi importul gi

exportul acestor genuri de materiale. Potrivit unor reglement[ri legale,

indeplinim de mai multri ani anumite sarcini privind sectorul economico-
financiar al ziarelor 9i publicaliilor periodice, in scopul unei gospodf,riri
mai eficiente a fondurilor necesare aparitriei presei"2.

Cu toate acestea, cuvAntul ,,cenzttd" era foarte rar intAlnit in documentele

DGPT. Oamenii care lucrau acolo erau ,,lectori", ,,instructori", ,,inspec-
tori", ,,imputernicitri", iar activitdtrile de cenzurare se numeau ,,intervenfii"
sau, foarte general, ,,control". Pdnd in 1949 at existat comisii de cenzurd,

se fdceau liste cu ,,domnii cetTzorr", devenitri foarte repede ,,tovarlqi", dar

cuvAntul a displrut treptat din vocabularul oficial al epocii. Fiind o insti-
rulie semiclandestin5, cu activiteti secrete gi foarte speciale, angajarea
personalului (a cenzorilor) a constituit una dintre principalele probleme ale

DGPT. La infiinlare, in 1949, aceastd institutrie a preluat func(ionarii
Direcfiei Presei din fostul Minister al Propagandei. Dar, pentru sarcinile
tot mai numeroase ale cenzurii, aceqtia nu mai frceau fa![ 5i s-a pus pro-
blema ,,recrut[rii" de noi cadre.

inainte de 1945 a existat ,,serviciul Cenzurii", subordonat Ministerului Apdrdrii
Na{ionale qi Ministerului de Interne, iar apoi, din 1937 , Pregedinliei Consiliului de

Miniqtri. O surs[ bibliografic[ importanti pentru aceast[ perioadl este cartea lui
Ioan Ldcustd, Cenzura vegheazd, Editura Curtea Veche, Bucureqti, 2007.

Arhivele Nalionale Istorice Centrale (in continuare ANIC), fond Comitetul pentru

Presd gi Tipirituri (CPT), dosar 711969, ff. 101-102.
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Recrutarea cadrelor

intr-un interviu despre cenzura sovieticd, cenzorul rus Solodinr rclateazd,
cum avea loc angajarea noilor funcfionari u Glavlit-llui:

De obicei ciutam colaboratori printre absolvenlii Facultltii de Juridic[ ai
universit[tii de Stat din Moscova gi ai altor universitrli moscovite. gi era un
concurs destul de serios. Mai intdi ii invitam, discutam cu ei, aflam structura
lor psihologicl. Ei veneau din institute atdt de dornici de libertate, iar aici asta
nu se poate. Urmlream ca omul sd nu se frAng[, sd nu apari la el o fisur[ intre
datoria profesionald gi dispozilia sufleteascS. Unii nu se incadrau in colectiv -
se mai intdmpld -, nu fiecare poate fi cerzor, acestora noi le gdseam altceva
de lucru gi ei erau primili cu dragl inim[ in redacliile ziarelor,la radio, iegeau
colaboratori minunati2.

intr-un alt interviu luat unui cenzor polonez in 1980, la intrebarea:
,,Oricine poate fi cenzor? ", r[spunsul este:

oricine are studii medii 9i dorinla de a lucra aici se poate angaja. Majoritatea
sunt absolvenli de facultdli umaniste... Profesia este destul de feminizat[, fiindcd
este un lucru calm qi linigtit. Unii sunt ghidali de motive pecuniare, allii cred
cx asta este calea cea mai bun[ de a aplra socialismul. Cineva crede cr e un
joc foarte captivant. Precum gahul3.

$i in Romdnia cei mai multri cenzori erau recrutali de la facultdlile cu
profil umanist. ln urma unei cereri, comitetul pentru invifdmantul superior
de pe lAngi Consiliul de Minigtri rispunde oficial gi in regim ,,secret"
(nr. 575 din 15 martie 1952) cd s-a aprobat ca un numir de studenfi de la
Facultatea de Pedagogie a Universitilii ,,C.L Parhon" (11 in total, dar
probabil c[ numdrul celor solicitafi a fost mai mare) s[ lucreze in cadrul
Direcliei Generale a Presei gi Tipiriturilor, cu rugdmintea de ,,a le crea
condigiuni acestor studenfi si invefe pentru a nu rdmane in urm[ cu

1. vladimir Alekseievici Solodin (1930-1997) * funcfionar important in Glavlit, unde
a lucrat timp de 30 de ani, fiind gi vice-directorul acestei institutii.
Tatiana Goreaeva (coord.), zcxnroqrnr Bcrrr{e ynoMrrHagrr... ouepru xaroptrrl
cone:rcroft rleH3ypbr (sd se interzicd orice referire.,. schile de istorie a cenzurii
sovietice), Minsk-Moscova, 1,995, p. 3I9.
Jane Leftwich curry (coord.), The Black Book of potish censorship, Random House,
New York, 1984, p.47.

J.
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examenele"l. un document din luna august 1952 este mai l[muritor in
privin{a procedurii de angajare a studenlilor: astfel, vicepreqedintele ace-
luiagi comitet pentru invltrdmantul superior, costin Nddejde, precizeazd
intr-o notd trimisd tot in regim ,,secret" (nr. t64ll22.VIII.,l.952) cd,, ,,la
cererea dvs. verbald de a vi aproba angajarea a 150 studen[i, v[ informrm
c[, deoarece Hotdrarea consiliului de Minigtri w. 5271951interzice anga-
jarea studenfilor in produc[ie, este necesar sd obtrinetri o aprobare expresd
a Tov. vice-Pregedinte al consiliului de Minigtri chiginevschi"2. Dintr-o
altd notd din aceeagi perioadr (anul 1953) reiese cd mulfi studenfi erau
angaja{i din primii ani de facultate gi, la absolvire, aveau deja vechime in
muncd la DGPT:

Anul acesta, un numdr de 34 studen{i angajatri la noi, vor absolvi facultdfile la
care urmeaz5. Acegtia au o vechime intre 1-3 ani la DGpr, timp in care ei s-au
specializat in munca noastr5, delindnd prin aceasta gi o serie de secrete de stat.
Datoriti scoaterii din institutria noastrd a unor elemente necorespunzdtoare,
multri dintre cei de mai sus au primit munci de rrspundere, ocupdnd func1ii de

$efi de serviciu, gefi de echipe, seclii, etc. ex. : Drdghici Gh., Molho S., Cohn,
Thrnovschi, wolff, chircoiaq g.a. Nerdmanerea lor la noi ar produce paraliza-
rea sectoarelor noastre principale de munc5.
in lumina celor ardtate mai sus, vf, rugrm a sprijini cererea noastrd inaintati
comisiei Guvernamentale pentru repartizarea absolventrilor, spre a ne fi reparti-
zali definitiv studen[ii din tabelul pe care l-am inaintat Ministerului inva![mdntului
Superior, dupd care vI anex[m o copie.

Jinind seama de faptul c[ avem gi studentri a cdror muncx este neapdrat nece-
sar[ in specialitatea pe care au studiat-o in facultate (medicina), am precizat in
tabel cI in aceste cazuri renun{dm la repartizarea studenlilor respectivi in
institulia noastrd3.

Cu timpul, procedura de recrutare se complicd gi cenzorii studiazd
Cosarele studenfilor, ca apoi s[ solicite angajarea acestora. De pildd, in
)962, Direc[ia Personalului solicit[ Ministerului invitrdmantului gi culturii
- 10-15 dosare de cadre ale unor studentri din anul v a Institutului de gtiinfe
Economice uv.I. Lenin", in scopul verificdrii acestora in vederea reparti-
zdrii lor la Institulia noastrr inbaza cifrei de plan care ne va fi aprobat"a.

- ANIC, CPT, dosar 1911952, f.78.
i Idem, dosar 2011952, f . 116.

-: Idem, dosar 5/1953, f. 84.
: Idem, dosar 15/1962, f . 7.
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Serviciul Personal (transformat in serviciul cadrelor) asigura, in prin-
cipiu, angajarea cenzorilor in unitatea centrald (Bucuregti), dar un alt
departament urma sd se ocupe de imputernicitrii din provincie, cererea
acestora fiind in continud cre$tere din cauza numrrului tot mai mare de
ziare, edituri, muzee etc. care activau nu doar in oraqele mari romdnegti,
dar qi in localit5ti mai mici. La doar caliva ani de la infiinfarea DGpr s-au
deschis birouri unde lucrau imputernicigi-salariatri ai acestei institugii in:
Alba Iulia, Abrud, Aiud, Arad, Baia Mare, Botogani, Braqov, Brdila,
CIldraqi, Constantra, Cluj-Napoca, Craiova, Deva, Galafi, Iagi, Jibou,
Hunedoara, Mediag, Miercurea Ciuc, Oradea, Piatra Neam1, petrogani,

Ploiegti, Rdmnicu Vdlcea, Regila, Sibiu, Tecuci, Timigoara, TArgu Neamtr,
Tdrgu Secuiesc, Turda, Lugoj, Vigeul de Sus etc.

Deoarece recrutarea a fost considerati intotdeauna una dintre cele mai
dificile opera{iuni, a apdrut necesitatea infiintrdrii unui nou serviciu in
DGPT, care sd se ocupe direct de identificarea, angajarea gi ,,educarea,,
noilor cenzori. Acesta se va numi Serviciul Instructaj, apoi Directria
Instructaj-control. intr-un proces-verbal din 4 iunie 1952 al serviciului
Instructaj, primul punct al ordinii de zi, ,,recrutarea de noi delegafi,,, este

,,sarcina cea mai importantd, dar gi cea mai grea de realizat". Din descri-
erea etapelor de recrutare reiese cd au fost fbcute mai multe propuneri
(peste 30), apoi CC al PMR a dat ,,deslegarea" de a se lua legltura cu
comitetele de Partid cate ar trebui s[ aprobe sau sd respingd propunerile.
in urma mai multor demersuri, ,,in cursul lunii mai au fost angaja{i 2 dele-
ga(i noi la sibiu gi craiova". cooperarea nu este ideald gi cenzorii se plang
din cauza dificultdlilor :

Greutdtri in muncd avem din cauzd. cd comitetele de partid promit cd vor face
gi vor trimite cancterizdri, dar in realitate uitd aceastd sarcinr, dupi ce noi
vorbim cu ei. Ex. Bacru, constanla, Petrogani, oragul Stalin. Instructorii au
mai stat de vorbr in aceastd privinlr la Gala{i, unde au luat dour propuneri, la
Arad, Bacdu gi Tecucil.

se invocd deseori indiferenfa organelor de partid: ,,Recrutarea delega-
filor merge greu, nu putem avea autoritatea necesard in fafa comitetelor de
Partid. Acestea promit, dar nu fac nimic"2. Nici dupd doi ani situatria nu
se va schimba simtritor, a$a cum reiese dintr-un raport din 1954 al acestui
serviciu :

Idem, dosar 2311952, t.28.
Ibidem, ff.28-33.

1.

2.I
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Munca delegalilor nogtri insl s-a lovit in general de unele greutStri obiective,
printre cele mai principale fiind aceea privind recrutarea de delegali pentru
colectivele descompletate. Este o greutate care inc5 nu a putut fi rezolvat[ de
Directria Generald, dar pentru invingerea c[reia s.a cerut din partea unora din
delegalii nogtri un efort deosebit. Este cazul colectivelor de la Petrogani, Galatri,
Constanla, Bac5u qi CAmpulung-Moldova, unde degi sunt ziare cotidiene, nu
avem decAt un singur delegat. Este cazul, de asemenea, al colectivelor de la
Cluj, Oragul Stalin qi Oradea, care lucreaz[ descompletate, unde se lucreaz[
cu jumdtate sau aproape jumdtate din efectivul normal al colectivuluir.

Atributriile instructorilor DGPT

Angajatrii Direc[iei Instructaj-Control ajung cei mai buni specialigti in
recrutarea qi formarea personalului, numindu-se nu ,,lectori I, II qi III",
precum cei de la alte departamente, ci instructori. Cine erau aqadar instruc-
torii gi care erau atribufiile lor ? tn acest departament ajungeau cei mai
rechi gi mai experimentati cenzori. intr-o notl ,,cu privire la atributriile
i-nstructorilor Direcfiei Generale a Presei gi Tiplriturilor" se menfioneazd

;d aceqtia ,,se deplaseazl periodic in judele, asigur[ o indrumare unitard qi

sistematicd prin punerea la dispozilia lectorilor a instrumentelor necesare,

Boretice gi practice, aplicabile la specificul muncii fiecirui colectiv.
Cunoagterea directd, pe teren, a problemelor de munc[, indrumarea concretf,
pe publica(ii gi materiale a lectorilor, rezolvarea la organul de partid a unor
probleme deosebite pe care le ridicd munca de lectur5, stimularea preocu-

rdrilor individuale pentru pregltirea profesional5 gi politic5, verificarea
:nrdului de aplicare a normelor gi dispozitriilor de muncd de c[tre lectori,
:uldvarea unor relafii tovdr5gegti cu redac[iile gi a unui climat de muncl
i.r-ritos in colectivele DGPT din judele sunt unele sarcini mai importante
::n activitatea fundamentald a instructorului"2. Agadar, una dintre atribu-

;ile principale ale instructorilor era ,,activitatea de teren", care cuprindea
ialasdrile in provincie ale cenzorilor: ,,Deplasdrile sunt obignuite (de

nirumare gi control), speciale (cu o sarcind sau doul care se rcalizeazdin
,nrmite conditrii) gi ocazionale (de inlocuire a unor lectori care se afli pe

: prioad[ mai lungd in concedii medicale gi de odihnS, igi satisfac stagiul
:jitar. sunt concenffa{i sau particip[ la cursurile de reciclare)"3.

;":em. dosar 1611954, ff . l-2.
;'rem. dosar 1211976, f . 6.

l:;;em. ff. 7-8.


