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Liliana Corobca

Profilul cenzorilor din Directia Generali
pentru Presd si Tiparituri

Abstract. The General Department for Press and Publications was founded in Bucharest
in 1949, after the dissolution of the Ministry of Arts and Information (the former Ministry
of Propaganda). As very little has been published so far about the internal life of the insti-
tution, this paper aims to answer the following questions, while relying mainly on archival
documents : Who were the censors, how were they recruited and by whom ? What did their
daily work consist of, what training methods were used on them ? What duties did a censor
have ? What was the internal policy in terms of rewards and sanctions ? Moreover, we wish
1o understand the psychological profile of a censor during the communist regime. As censor-
ship in communist Romania began by imitating the Soviet system, we will also discuss a
couple of instances that allow for a comparison between the two institutions.

In 1975, the General Department for Press and Publications was turned into the Committee
Jor Press and Publications, while two years later, this committee was dissolved and its most
important censorship tasks were transferred to the Council of Culture and Socialist Education

established in 1971), where many censors continued with their work.

Keywords : censor, recruitment, censorship institution
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Cenzura s-a practicat incd din Antichitate si a fost considerati de cele
mai multe ori o ocupatie onorabild si responsabild. Secole la rand, profesia
de cenzor nu a fost secretd, iar cei care o profesau erau adesea invidiati
sau admirati. In Rusia taristi, de pilda, activitatea in acest domeniu era
consideratd prestigioasd, multi scriitori rusi mandrindu-se cu aceasti func-
tie in secolul al XIX-lea (intr-o listd a literatilor-cenzori publicatd ofi-
cial figureazd scriitori importanti, precum F.I. Tiutcev, S.T. Aksakov,
I.A. Gonciarov, S.S. Mamontov, M.K. Lemke si altii').

Regimul comunist a venit cu multe teorii utopice sau doar imposibil de
pus in practicd, printre acestea numarandu-se si abolirea oficiald a cenzurii.
In URSS, cuvéantul ,cenzurda” nici nu figura in multe dictionare, iar daca
exista totusi, era descris ca fiind o activitate fie tarista, fie specifica tarilor
capitaliste sau unor epoci de mult apuse. In acelasi timp, nici alte epoci,
nici tdrile capitaliste din secolul XX nu au cunoscut un mecanism atit de
complex si de sofisticat al cenzurii precum cel din regimul comunist. Chiar
din primii ani de preluare a puterii bolsevice, in Rusia a fost infiintati o
institutie speciali a cenzurii, denumiti Glavlif?, ce a servit drept model
pentru céteva tdri ale blocului sovietic, printre care si Romania.

1. XKupxos, I'B., McTopust coBeTckoil ieH3ypsl. MarepHalbl K JIEKIHOHHOMY KypCy MO
UCTOPUH XypHATMCTHKH Poccru XX Beka, Cielkypcam, CrieliCeMrHapam o HCTOPUH
nensypsl (G.V. Jirkov, Istoria cenzurii sovietice. Materiale pentru cursul teoretic
de istorie a jurnalisticii in Rusia secolului XX, pentru cursuri speciale, seminare speciale
de istorie a cenzurii), Editura Universititii de Stat, Sankt-Petersburg, 1994, p. 24.

2. Directia Generald pentru Literaturd si Tipdrituri (Glavlir) s-a infiintat pe 6 iunie
1922, 1a Moscova, si a servit drept model pentru institutiile cenzurii din Romania,
Polonia si Bulgaria. Denumirea acesteia a fost preluatd de la vechea institutie tarista
»Directia Generald pentru Treburile Presei”. in anii 1922-1933, Glavlit-ul a fost
subordonat Narkompros-ului RSSR, o scurtid perioadi din anul 1953 (din martie
pénd in octombrie) Ministerul Afacerilor Interne al URSS, fiind Directia General II,
si din 1934 pani la desfiintare - in 1991 - Consiliului de Ministri al URSS. Printre
atributiile institutiei la infiintare figurau: controlul prealabil al tip#riturilor perio-
dice si neperiodice, al desenelor, fotografiilor, hirtilor etc., eliberarea permiselor
(vizelor) de tipdrire, alcdtuirea listelor de tipdrituri interzise pentru vanzare si
difuzare etc. Cu timpul, gama atributiilor si a activititilor acestei institutii se va
diversifica si amplifica. Se desfiinteazd in 1991, odati cu ciderea regimului comunist.
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Institutia cenzurii in Romania comunista

Directia Generald a Presei si Tipdriturilor s-a infiintat la Bucuresti in 1949,
in urma desfiintarii Ministerului Artelor si Informatiilor. Pana in acest an,
activitdtile cenzoriale au fost efectuate de imputernicitii Ministerului
Propagandei (1945-1946), apoi de consilierii culturali (functionari ai Ministerului
Artei si Informatiilor)'. Epurarea cirtilor a fost activitatea principald a
cenzurii in primii ani de la infiintarea Directiei Generale pentru Presa si
Tipdrituri, urmata de ,apararea secretului de stat” si aplicarea acestui sis-
tem mai ales in presd. Sarcinile primilor cenzori erau sd controleze, pe
baza unor liste, daci libririile, bibliotecile, depozitele si anticariatele con-
tin carti interzise. Cu trecerea anilor, activitatea cenzoriala se diversifica
foarte mult, asemenea structurii si atributiilor institutiei. Asa cum se pre-
cizeazd intr-un raport al cenzurii, ,dacd in primii ani DGPT isi exercita
controlul numai asupra presei si tipdriturilor, astdzi in sfera noastrd de
control sunt cuprinse toate mijloacele de propagandi si informare, de la
ziar i carte pand la productia de filme, teatru, televiziune si importul si
exportul acestor genuri de materiale. Potrivit unor reglementdri legale,
indeplinim de mai multi ani anumite sarcini privind sectorul economico-
financiar al ziarelor si publicatiilor periodice, in scopul unei gospodariri
mai eficiente a fondurilor necesare aparitiei presei”?.

Cu toate acestea, cuvantul ,,cenzurd” era foarte rar intilnit in documentele
DGPT. Oamenii care lucrau acolo erau ,lectori”, ,,instructori”, ,inspec-
tori”, ,,imputerniciti”, iar activititile de cenzurare se numeau ,,interventii”
sau, foarte general, ,,control”. Pand in 1949 au existat comisii de cenzurd,
se faceau liste cu ,,domnii cenzori”, deveniti foarte repede ,tovardsi”, dar
cuvantul a disparut treptat din vocabularul oficial al epocii. Fiind o insti-
tutie semiclandestind, cu activititi secrete si foarte speciale, angajarea
personalului (a cenzorilor) a constituit una dintre principalele probleme ale
DGPT. La infiintare, in 1949, aceastd institutie a preluat functionarii
Directiei Presei din fostul Minister al Propagandei. Dar, pentru sarcinile
tot mai numeroase ale cenzurii, acestia nu mai ficeau fatd si s-a pus pro-
blema ,recrutirii” de noi cadre.

1. Inainte de 1945 a existat ,Serviciul Cenzurii”, subordonat Ministerului Aparirii
Nationale si Ministerului de Interne, iar apoi, din 1937, Presedintiei Consiliului de
Minigtri. O sursd bibliograficd importantd pentru aceastd perioadd este cartea lui
Toan Lacustd, Cenzura vegheazd, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007.

2. Arhivele Nationale Istorice Centrale (in continuare ANIC), fond Comitetul pentru
Presd si Tiparituri (CPT), dosar 7/1969, ff. 101-102.
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Recrutarea cadrelor

Intr-un interviu despre cenzura sovieticd, cenzorul rus Solodin' relateazi
cum avea loc angajarea noilor functionari ai Glavlit-ului :

De obicei cdutam colaboratori printre absolventii Facultitii de Juridici ai
Universitdtii de Stat din Moscova si ai altor universititi moscovite. Si era un
concurs destul de serios. Mai intdi ii invitam, discutam cu ei, aflam structura
lor psihologicd. Ei veneau din institute atit de dornici de libertate, iar aici asta
nu se poate. Urmdream ca omul s nu se fringi, s3 nu apari la el o fisurs intre
datoria profesionald si dispozitia sufleteasci. Unii nu se incadrau in colectiv -
se mai intAmpld -, nu fiecare poate fi cenzor, acestora noi le giiseam altceva
de lucru si ei erau primiti cu dragd inimi in redactiile ziarelor, la radio, ieseau
colaboratori minunati®.

Intr-un alt interviu luat unui cenzor polonez in 1980, la intrebarea :

»Oricine poate fi cenzor ?”, raspunsul este :

Oricine are studii medii si dorinta de a lucra aici se poate angaja. Majoritatea
sunt absolventi de facultdti umaniste... Profesia este destul de feminizati, fiindci
este un lucru calm si linistit. Unii sunt ghidati de motive pecuniare, altii cred
cd asta este calea cea mai bund de a apira socialismul. Cineva crede ci e un
joc foarte captivant. Precum sahul®.

Si in Roménia cei mai multi cenzori erau recrutati de la facultitile cu

profil umanist. in urma unei cereri, Comitetul pentru invitimantul Superior
de pe langd Consiliul de Ministri rispunde oficial si in regim ,secret”
(nr. 575 din 15 martie 1952) c& s-a aprobat ca un numir de studenti de la
Facultatea de Pedagogie a Universititii ,,C.I. Parhon” (11 in total, dar
probabil cd numirul celor solicitati a fost mai mare) si lucreze in cadrul
Directiei Generale a Presei si Tipdriturilor, cu rugamintea de ,,a le crea
conditiuni acestor studenti si invete pentru a nu riméine in urmi cu

1.

2:

Vladimir Alekseievici Solodin (1930-1997) - functionar important in Glavlit, unde
a lucrat timp de 30 de ani, fiind si vice-directorul acestei institutii.

Tatiana Goreaeva (coord.), McKmounTs BCSKHE YNOMHHAHHA... Ouepku HCTOpUH
CoBeTCKOU 1eH3yphl (Sd Se interzicd orice referire... schite de istorie a cenzurii
sovietice), Minsk-Moscova, 1995, p. 319.

Jane Leftwich Curry (coord.), The Black Book of Polish Censorship, Random House,
New York, 1984, p. 47.
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»1

examenele”’. Un document din luna august 1952 este mai limuritor in

privinta procedurii de angajare a studentilor : astfel, vicepresedintele ace-
luiagi Comitet pentru Invitimantul Superior, Costin Nidejde, precizeazi
intr-o notd trimisd tot in regim ,secret” (or. 1641/22.VIIIL.1952) ci, ,la
cererea dvs. verbald de a vd aproba angajarea a 150 studenti, vi informim
cd, deoarece Hotdrarea Consiliului de Ministri nr. 527/951 interzice anga-
jarea studentilor in productie, este necesar si obtineti o aprobare expresa
a Tov. Vice-Presedinte al Consiliului de Ministri Chisinevschi”2. Dintr-o
altd notd din aceeasi perioadd (anul 1953) reiese ci muli studenti erau
angajati din primii ani de facultate gi, la absolvire, aveau deja vechime in
muncd la DGPT':

Anul acesta, un numdr de 34 studenti angajati la noi, vor absolvi facultitile la
care urmeazd. Acestia au o vechime intre 1-3 ani la DGPT, timp in care ei s-au
specializat in munca noastri, detinind prin aceasta si o serie de secrete de stat.
Datoritd scoaterii din institutia noastrd a unor elemente necorespunzitoare,
multi dintre cei de mai sus au primit munci de rispundere, ocupand functii de
sefi de serviciu, sefi de echipe, sectii, etc. ex. : Drighici Gh., Molho S., Cohn,
Tarnovschi, Wolff, Chircoiag §.a. Nerdmanerea lor la noi ar produce paraliza-
rea sectoarelor noastre principale de munci,

In lumina celor aritate mai sus, vi rugdm a sprijini cererea noastrd inaintati
Comisiei Guvernamentale pentru repartizarea absolventilor, spre a ne fi reparti-
zati definitiv studentii din tabelul pe care 1-am inaintat Ministerului inviitimantului
Superior, dupd care v anexdm o copie.

Tinand seama de faptul ci avem si studenti a cdror munci este neapirat nece-
sard in specialitatea pe care au studiat-o in facultate (medicina), am precizat in
tabel cd in aceste cazuri renuntdm la repartizarea studentilor respectivi in
institutia noastri.

Cu timpul, procedura de recrutare se complici si cenzorii studiazi
dosarele studentilor, ca apoi si solicite angajarea acestora, De pildi, in
1962, Directia Personalului solicitid Ministerului invatimantului si Culturii
-10-15 dosare de cadre ale unor studenti din anul V a Institutului de Stiinte
Economice «V.I. Lenin», in scopul verificirii acestora in vederea reparti-
zdrii lor la Institutia noastra in baza cifrei de plan care ne va fi aprobat”*.

ANIC, CPT, dosar 19/1952, f. 78.
Idem, dosar 20/1952, f. 116.
Idem, dosar 5/1953, f. 84.

Idem, dosar 15/1962, f. 7.

W iN -
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Serviciul Personal (transformat in Serviciul Cadrelor) asigura, in prin-
cipiu, angajarea cenzorilor in unitatea centrald (Bucuresti), dar un alt
departament urma si se ocupe de imputernicitii din provincie, cererea
acestora fiind in continui crestere din cauza numirului tot mai mare de
ziare, edituri, muzee etc. care activau nu doar in orasele mari romanesti,
dar si in localitdti mai mici. La doar cétiva ani de la infiintarea DGPT s-au
deschis birouri unde lucrau imputerniciti-salariati ai acestei institutii in :
Alba Iulia, Abrud, Aiud, Arad, Baia Mare, Botosani, Brasov, Briila,
Caldrasi, Constanta, Cluj-Napoca, Craiova, Deva, Galati, Iasi, Jibou,
Hunedoara, Medias, Miercurea Ciuc, Oradea, Piatra Neamt, Petrosani,
Ploiesti, Rimnicu Vélcea, Resita, Sibiu, Tecuci, Timisoara, Targu Neamt,
Térgu Secuiesc, Turda, Lugoj, Viseul de Sus etc.

Deoarece recrutarea a fost considerati intotdeauna una dintre cele mai
dificile operatiuni, a apdrut necesitatea infiintirii unui nou serviciu in
DGPT, care sd se ocupe direct de identificarea, angajarea si ,educarea”
noilor cenzori. Acesta se va numi Serviciul Instructaj, apoi Directia
Instructaj-Control. Intr-un proces-verbal din 4 iunie 1952 al Serviciului
Instructaj, primul punct al ordinii de zi, ,recrutarea de noi delegati”, este
»Sarcina cea mai importants, dar si cea mai grea de realizat”. Din descri-
erea etapelor de recrutare reiese cd au fost ficute mai multe propuneri
(peste 30), apoi CC al PMR a dat ,deslegarea” de a se lua legitura cu
Comitetele de Partid care ar trebui s3 aprobe sau si respingi propunerile.
In urma mai multor demersuri, ,,in cursul lunii mai au fost angajati 2 dele-
gati noi la Sibiu si Craiova”. Cooperarea nu este ideald si cenzorii se plang
din cauza dificultitilor :

Greutdti in muncd avem din cauzi ci Comitetele de Partid promit ci vor face
§i vor trimite caracteriziri, dar in realitate uiti aceasti sarcind, dupi ce noi
vorbim cu ei. Ex. Bacdu, Constanta, Petrosani, Orasul Stalin. Instructorii au
mai stat de vorbd in aceastd privintd la Galati, unde au luat dous propuneri, la
Arad, Baciu si Tecuci.

Se invocd deseori indiferenta organelor de partid : ,Recrutarea delega-
tilor merge greu, nu putem avea autoritatea necesari in fata Comitetelor de
Partid. Acestea promit, dar nu fac nimic”2. Nici dupi doi ani situagia nu
se va schimba simtitor, asa cum reiese dintr-un raport din 1954 al acestui
serviciu :

1. Idem, dosar 23/1952, f. 28.
2. Ibidem, ff. 28-33.
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Munca delegatilor nostri insd s-a lovit in general de unele greutiti obiective,
printre cele mai principale fiind aceea privind recrutarea de delegati pentru
colectivele descompletate. Este o greutate care incd nu a putut fi rezolvati de
Directia Generald, dar pentru invingerea cireia s-a cerut din partea unora din
delegatii nostri un efort deosebit. Este cazul colectivelor de la Petrosani, Galati,
Constanta, Bacdu si Campulung-Moldova, unde desi sunt ziare cotidiene, nu
avem decat un singur delegat. Este cazul, de asemenea, al colectivelor de la
Clyj, Orasul Stalin si Oradea, care lucreazd descompletate, unde se lucreazi
cu jumdtate sau aproape jumaitate din efectivul normal al colectivuluil.

Atributiile instructorilor DGPT

Angajatii Directiei Instructaj-Control ajung cei mai buni specialisti in
recrutarea si formarea personalului, numindu-se nu ,lectori I, II si III”,
precum cei de la alte departamente, ci instructori. Cine erau asadar instruc-
torii si care erau atributiile lor? In acest departament ajungeau cei mai
vechi si mai experimentati cenzori. intr-o noti »,CU privire la atributiile
instructorilor Directiei Generale a Presei si Tipariturilor” se mentioneaza
ca acestia ,,se deplaseaza periodic in judete, asigurd o indrumare unitara si
sistematicd prin punerea la dispozitia lectorilor a instrumentelor necesare,
teoretice si practice, aplicabile la specificul muncii fiecdrui colectiv.
Cunoasterea directd, pe teren, a problemelor de munci, indrumarea concreta
pe publicatii si materiale a lectorilor, rezolvarea la organul de partid a unor
probleme deosebite pe care le ridicd munca de lecturd, stimularea preocu-
parilor individuale pentru pregitirea profesionald si politicd, verificarea
modului de aplicare a normelor si dispozitiilor de munci de cétre lectori,
cultivarea unor relatii tovarasesti cu redactiile si a unui climat de munci
sanatos in colectivele DGPT din judete sunt unele sarcini mai importante
&in activitatea fundamentald a instructorului”?. Asadar, una dintre atribu-
uile principale ale instructorilor era ,activitatea de teren”, care cuprindea
Zeplasdrile in provincie ale cenzorilor: ,Deplasdrile sunt obisnuite (de
‘mdrumare i control), speciale (cu o sarcind sau doua care se realizeaza in
smumite conditii) si ocazionale (de inlocuire a unor lectori care se afla pe
» perioadd mai lungd in concedii medicale si de odihnd, isi satisfac stagiul
mulitar, sunt concentrati sau participa la cursurile de reciclare)”.
Idem, dosar 16/1954, ff. 1-2.
Idem, dosar 12/1976, f. 6.
3 IBidem, ff. 7-8.



